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ПОЛИТИКА КОРПОРАТИВНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ 

Люди являются основой всего, что мы делаем. Более десяти лет опыт и изобретательность сотрудников 

компании Туннель Садд Ариана стимулировал нас реализовывать проекты по всей нашей стране и по 

всему миру и достигать целей наших заказчиков. Наряду с нашей приверженностью к совершенству 

строительства мы стремимся и к соблюдению безопасности. В основе подхода Туннель Садд Ариана к 

безопасному строительству - воспитание командного духа и дружеская атмосфера и искренняя забота о 

человеке, работающем рядом с вами. 

Для нас ни один проект не будет успешным, если он не будет построен безопасно. Мы считаем, что все 

несчастные случаи можно предотвратить, и благодаря надлежащему планированию и обучению, 

вовлечению и расширению прав и возможностей сотрудников, а также постоянной бдительности можно 

гарантировать, что каждый покидает рабочее место в таком же состоянии, в каком прибыл. 

Такой принципиальный подход укрепляет доверие между командами и дает сотрудникам возможность 

воплощать наши принципы «создания и развития ценностей» на каждом рабочем месте. Там, где создание 

ценности является нормой, команды с большей вероятностью будут предлагать честную обратную связь 

или поднимут тревогу, если они хотят стремиться к достойной цели. 

Вопросы здоровья и безопасности должны быть в центре внимания любого крупного строительного 

проекта. Обоснование эффективного управления охраной труда и техникой безопасности (ОТ&ТБ) сейчас 

в настоящее время является неопровержимым. Это не только нормативный и этический вопрос, но 

исследования также показали, что существуют веские экономические причины для уменьшения 

несчастных случаев на производстве и улучшения качества рабочей среды. Преимущества внедрения 

системы управления ОТ&ТБ очевидны: 

 Повышение темпов выполнения работ за счет сокращения числа отсутствующих сотрудников 

и/или приостановка работы в объекте. 

 Меньше претензий по страховым вопросам к Подрядчикам и заказчику за ненадлежащее 

управление и халатное отношение. 

 Снижение негативной огласки  

Мы уделяем большое внимание на безопасности всех лиц, которые работают в под проектных зонах или 

за его пределами. Это потому, что люди составляют основу нашей деятельности, и наша цель - улучшать 

жизнь и формировать города и сообщества по всему миру. Туннель Садд Ариана считает, что 

безопасность на объекте имеет первостепенное и основополагающее значение, и предпримет усилия, 

чтобы убедиться, что все сотрудники проектов полностью осведомлены о своих обязанностях 



 

 

в этом отношении. Мы также организуем семинар на начальном этапе, по вопросам безопасности на 

объекте, пожарной безопасности и охраны здоровья. 

На этом семинаре будут рассмотрены положения Подрядчика по безопасности и сигнализации на строй-

площадке, а затем они будут регулярно контролироваться специалистом по ОТ&ТБ и инженерами-по 

надзору. Если в ходе выполнения Работ старший инженер-резидент будет обеспокоен проблемами 

безопасности, они будут осведомлять в первую очередь Подрядчика, и если вопрос не урегулируется, 

заказчик также будет проинформирован. В крайних случаях старший инженер-резидент приостанавливает 

работу Подрядчиков, если он сочтет, что они не выполняют свои обязательства и /или подвергают свой 

персонал или любое другое лицо неприемлемым рискам. 

 

 

Ali Mousavi Rahimi 

Chief Executive Officer 

 


